
Il reclutamento del personale nelle
società a controllo pubblico
Pubblichiamo il  link  al  saggio  del  prof.  Sergio  Pignataro,  docente  di  Diritto
Amministrativo all’Università di Bari, pubblicato sulla rivista Federalismi.

Il saggio mira ad approfondire uno dei profili giuridici di maggiore criticità ed
attualità attinente ai servizi pubblici. Si tratta di quello relativo al personale nelle
“società a controllo pubblico” e, in particolare, alle procedure selettive per il
“reclutamento” e alle derivanti implicazioni sostanziali e processuali. La disciplina
generale è contenuta nell’art.  19 del d.lgs. n. 175 del 2016, che, da un lato,
sembra aver improntato le predette selezioni a dettami pubblicistici, dall’atro ha
predisposto, per i privati lesi, in relazione ad esse e ai relativi provvedimenti, una
tutela civilistica.
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