
 
 

REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA DI CONFSERVIZI EMILIA-ROMAGNA 

(Approvato dalla Giunta Esecutiva nella seduta del 9 settembre 2014) 

 

 

Art. 1 – (Oggetto) 

1 - Il presente regolamento disciplina le modalità per l’elezione della Giunta Esecutiva di Confservizi Emilia-

Romagna. 

 

Art. 2 – (Svolgimento dell’Assemblea) 

All’ordine del giorno che provvede al rinnovo degli organi esecutivi ai sensi dell’Art. 8 dello Statuto, dopo il 

punto relativo all’elezione del Presidente, verranno posti nell’ordine: 

-  determinazione del numero dei componenti della giunta esecutiva; 

-  elezione dei componenti della Giunta Esecutiva. 

 

Art. 3 –(Numero dei componenti) 

Il Presidente risultato eletto proporrà all’Assemblea, ai sensi dell’Art. 12 dello Statuto, il numero dei 

componenti della Giunta Esecutiva. 

 

Art. 4 – (Presentazione delle candidature) 

La candidatura quale componente della Giunta Esecutiva viene formalizzata, scegliendo tra propri 

Amministratori o Dirigenti ai sensi dell’Art. 6 dello Statuto,  dal Presidente o Legale Rappresentante dei Soci 

con comunicazione alla Segreteria di Confservizi Emilia-Romagna almeno 3 giorni prima (esclusi i festivi ed i 

prefestivi) della data fissata per l’Assemblea. Ad ogni socio spetta di diritto la presentazione di un solo 

candidato, a meno che non disponga di voti assembleari maggiori di 50. In tal caso il socio potrà candidare 

ulteriori candidati per ogni 50 voti assembleari rimanenti una volta detratti i primi 50. In ogni caso non 

potranno essere espresse da parte dello stesso socio più di  3 candidature a componente della Giunta 

Esecutiva. 

 

Art. 5 –(Votazione) 

La votazione della Giunta Esecutiva si svolgerà secondo le seguenti modalità: 

1 - Il voto è individuale e segreto fatto salvo quanto previsto dai successivi comma 8 e 9. 

2 - La votazione ha luogo a mezzo di schede fornite da Confservizi Emilia-Romagna. 

3 - Le schede sono in un unico formato e contraddistinte con il timbro di Confservizi Emilia-Romagna. 

4 - L’Assemblea è validamente costituita e delibera per l’elezione della Giunta Esecutiva secondo quanto 

previsto dall’Art. 9 dello Statuto. 

5 – Ogni elettore può esprimere un massimo di preferenze pari alla metà, arrotondata per difetto all’unità 

superiore, dei posti previsti per la Giunta Esecutiva. 

6 - Le preferenze espresse in eccedenza sono nulle, ma le altre rimangono valide. 

7 - Una preferenza per lo stesso candidato ripetuta nella medesima scheda è contata una sola volta. 

8 – In alternativa alla procedura esposta ai commi precedenti, il Presidente dell’Assemblea potrà proporre 

all’Assemblea medesima, che deciderà con maggioranza dei due terzi, di procedere alla elezione con voto 

palese. 

9 – Quale ulteriore alternativa, il Presidente dell’Assemblea potrà proporre all’Assemblea medesima, che 

dovrà essere unanime, di procedere alla elezione con voto palese dei componenti della Giunta Esecutiva, su 

proposta del Presidente eletto. 

 

 



 

Art. 6 – (Proclamazione degli eletti) 

Risultano eletti i candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti preferenziali. A parità di voti 

preferenziali risultano eletti i Candidati presentati da soci che hanno corrisposto nell’anno precedente il 

maggior contributo ordinario e, a parità di contributo, i candidati più anziani di età. 

 

Art. 7 – (Accettazione della nomina) 

1 - L’accettazione della nomina può essere fatta dai candidati eletti immediatamente dopo la 

proclamazione dell’esito della votazione mediante dichiarazione a verbale. 

2 - In ogni altro caso l’accettazione della nomina deve essere fatta dai candidati eletti entro il termine di 10 

giorni, decorrenti, per i presenti all’Assemblea, dalla data in cui è stata tenuta l’Assemblea stessa e, per gli 

assenti, dalla data di ricezione della comunicazione di cui al successivo comma. 

3 - La nomina è comunicata ai candidati eletti non presenti all’Assemblea dal Direttore di Confservizi Emilia-

Romagna mediante lettera raccomandata o fax da inviare entro il termine di 10 giorni lavorativi dalla 

nomina stessa. 

4 - L’ accettazione della nomina nelle ipotesi di cui al 2° comma del presente articolo avviene mediante atto 

sottoscritto dal Candidato eletto da far pervenire al Direttore della Federazione presso la sede della stessa a 

mezzo di lettera raccomandata o fax. 

 

Art. 8 – (Norma di rinvio) 

1 - Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni dello Statuto. 

 

 

 

 

 


