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Bologna, 20 giugno 2017 Prot. nr.053/mp 
 
Alla c.a. 

- Presidenti, Amministratori Delegati, Direttori 
- Responsabili Risorse Umane e Formazione  

 
delle aziende associate a Confservizi ER 

 
E  p.c. 
 

- Componenti Giunta Esecutiva 
 
 
OGGETTO:  PIANO DI FORMAZIONE REGIONALE “VERSO INDUSTRIA 4.0” 

RESOCONTO RIUNIONE DEL 15/06/17  
RACCOLTA ADESIONI 

 
 
Gentilissimi, 
 
inviamo di seguito un resoconto di sintesi dell’incontro che si è svolto lo scorso 15 giugno presso la nostra 
sede, per l’illustrazione del Piano di formazione regionale “Verso industria 4.0”, cui potranno partecipare 
anche le aziende associate a Confservizi ER. All’iniziativa hanno partecipato Maria Guida (Formindustria)  e 
Antonella Schiavi  (Fondazione Aldini Valeriani). 
 
Unitamente alla presente trasmettiamo anche i materiali distribuiti nel corso della riunione, in modo 
particolare le slide di presentazione del Piano e il questionario per la raccolta dei dati aziendali e delle 
adesioni al progetto formativo.  
 
Per ulteriori informazioni su contenuti, requisiti e modalità di accesso, potete fare riferimento direttamente 
alla dr.ssa Guida di Formindustria (maria.guida@formindustria.it)  tel. 051 6449194 oppure alla dr.ssa Schiavi 
(antonella.schiavi@fav.it)  tel. 051 4151918, specificando che siete aziende associate a Confservizi ER. 
 
1. PRESENTAZIONE DEL PIANO “VERSO INDUSTRIA 4.0” (vedi allegati) 
Si tratta di un ampio e articolato programma (più di 1.000 imprese coinvolte, 3.000 persone tra manager e 
figure chiave aziendali, 23.000 ore di formazione totali), che ha come obiettivo quello di accompagnare le 
imprese nei processi di crescita e riposizionamento strategico dei processi produttivi in ottica Industria 4.0. 
E’ un progetto pensato in origine per la manifattura ma che presenta temi di assoluto interesse anche per le 
industrie di produzione di servizi come le associate a Confservizi ER. 
 
Il Piano prevede infatti, tra le aree tematiche, quello della digitalizzazione (Smarti – ER 4.0) e dell’economia 
circolare (Green Up – ER) e i percorsi per cui la Regione Emilia – Romagna ha autorizzato la partecipazione 
delle aziende Confservizi sono quelli relativi a digitalizzazione, La Fabbrica intelligente, Data management, 
business model per l’economia circolare, approccio LCA e valutazione dell’impronta ecologica. 
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Le attività di formazione saranno realizzate dai centri formativi di riferimento del sistema regionale di 
Confindustria, con il coordinamento di Formindustria, suddivisi in “pacchetti” da 16 o 24 ore di formazione 
teorica in aula, cui si aggiungono 32 ore di “accompagnamento/consulenza” che possono essere svolti anche 
presso l’azienda. 
 
In questo senso, ogni singolo percorso si presta ad essere “calibrato” sulle esigenze specifiche dell’azienda. 
Si pone in evidenza inoltre, che questo programma è finanziato dal Fondo sociale europeo e dalla Regione, 
per cui non vi sono costi a carico delle aziende partecipanti. 
 
Per la raccolta delle adesioni da parte delle aziende interessate, Formindustria ha predisposto un apposito 
questionario, che vi preghiamo dunque di restituirci debitamente compilato entro e non oltre il prossimo 5 
luglio. Si evidenzia che per accedere al piano formativo, le aziende devono rientrare nel regime “de minimis”. 
 
2. COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PERMANENTE SULLA FORMAZIONE 
 
Nell’ottica di poter cogliere, a livello di sistema Confservizi ER, le opportunità offerte dai piani formativi 
regionali, nel corso dell’incontro si decide di costituire un gruppo di lavoro, a carattere permanente, sui temi 
della formazione. Il gruppo è inizialmente costituito dai rappresentanti delle aziende Gruppo Hera, Aimag 
Spa e Clara Spa partecipanti all’incontro, ma è allargato a quanti siano interessati a farne parte. 
 
Il gruppo si riunirà a settembre, dopo la pausa estiva, per una ricognizione delle principali esigenze formative 
da porre all’attenzione della Regione Emilia – Romagna in un successivo confronto. 
 
Cordiali saluti 
 
 
IL DIRETTORE         IL PRESIDENTE 
Manuela Furini         Luigi Castagna 

                                                                           
 
 
 
 
 
Allegati: c.s. 
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