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LEGGE 76/2025

Partecipazione dei
Lavoratori alla vita

delle imprese



Forme di Partecipazione

Gestionale: Collaborazione alle scelte
strategiche.

« Rappresentanti dei lavoratori nel CdA (modello
tradizionale, monistico) o nel Consiglio di
Sorveglianza (dualistico).

- Formazione obbligatoria per i rappresentanti.

Economica e Finanziaria: Partecipazione a
profitti e capitale.

« Aumento del limite per I'imposta sostitutiva al
5% a 5.000 euro (solo per il 2025, con specifiche
condizioni).

« Piani di partecipazione finanziaria, inclusa
'attribuzione di azioni.

Agevolazioni fiscali sui dividendi

(solo per il 2025)



Forme di Partecipazione/2

Ol'gcmizzativa: coinvolgimento nelle decisioni
produttive

« Commissioni paritetiche per piani di
miglioramento e innovazione

« Referenti aziendali per formazione, welfare,

politiche retributive, qualita del lavoro,
conciliazione e inclusione

Consultiva: pareri sulle decisioni aziendali

« Consultazione preventiva delle rappresentanze
sindacali

e Procedura di consultazione definita.




ommissione Nazionale Permanente per
|la Partecipazione dei Lavoratori (CNEL)

e Pareri su controversie.

e Misure correttive.

« Raccolta buone prassi.

e Relazione biennale.
Proposte per incoraggiare la
partecipazione.




