
LEGGE 76/2025
Partec ipaz ione  de i

Lavorator i  a l la  v i ta
del le  imprese



I
Forme d i  Partec ipaz ione

Gest ionale :  Col laboraz ione  a l le  sce l te
strategiche.  

Rappresentant i  de i  lavorator i  ne l  CdA (model lo
tradiz ionale ,  monist i co)  o  ne l  Cons ig l io  d i
Sorvegl ianza (dual i s t i co) .

Formazione  obbl igator ia  per  i  rappresentant i .

Economica  e  F inanz iar ia :  Partec ipaz ione  a
prof i t t i  e  capi ta le .  

Aumento  de l  l imi te  per  l ' imposta  sost i tut iva  a l
5% a  5 .000 euro  (so lo  per  i l  2025,  con  spec i f i che
condiz ioni ) .

P iani  d i  partec ipaz ione  f inanz iar ia ,  inc lusa
l 'at tr ibuz ione  d i  az ioni .

Agevolaz ioni  f i sca l i  su i  d iv idendi  
( so lo  per  i l  2025)



I
Forme d i  Partec ipaz ione/2

Organizzat iva:  co involg imento  ne l le  dec is ion i
produtt ive

Commiss ioni  par i tet i che  per  p iani  d i
mig l ioramento  e  innovazione

Referent i  az iendal i  per  formazione,  wel fare,
pol i t i che  retr ibut ive,  qual i tà  de l  lavoro,
conc i l iaz ione  e  inc lus ione

  Consul t iva:  parer i  su l le  dec is ion i  az iendal i

Consul taz ione  prevent iva  de l le  rappresentanze
s indacal i

Procedura  d i  consu l taz ione  def in i ta .



I
Commiss ione  Nazionale  Permanente  per
la  Partec ipaz ione  de i  Lavorator i  (CNEL)

Parer i  su  controvers ie .
Misure  corrett ive.
Raccol ta  buone  prass i .
Re laz ione  b iennale .
Proposte  per  incoraggiare  la
partec ipaz ione.


